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„Get-ready“ - Engagement in Sportvereinen professionalisieren 
 
Ehrenamt-ready  oder  Hauptamt-ready 

 

Liebe Antragsteller:innen,  

Das ehrenamtliche Engagement in niedersächsischen Sportvereinen ist hoch, allerdings sind 
die Anforderungen sowohl zeitlich als auch inhaltlich anspruchsvoll.  

Mit dem Coaching-Programmen von Klubtalent können Sie als Verein ihre Strukturen 
professionalisieren und damit das Ehrenamt entlasten. 

Wir freuen uns, dass Sie motiviert sind, neue Wege zu gehen und Ihren Verein „Hauptamt 
oder Ehrenamt ready“ zu machen, um für die Zukunft nachhaltig(er) aufgestellt zu sein und 
somit gesellschaftlichen und strukturellen Herausforderungen sicherer begegnen zu können. 

Ob Ihr Verein für dieses Projekt in Frage kommt, hängt von den bisherigen Vereinsstrukturen 
ab, die wir, im Falle einer engeren Auswahl, genauer analysieren. Darum ist es für uns 
besonders wichtig, zu wissen, warum gerade Ihr Verein nachhaltig von diesem Projekt 
profitieren würde. Hierfür möchten wir Sie bitten, nachfolgende Fragen ausführlich zu 
beantworten, um uns einen besseren Eindruck von Ihrer Situation und Motivation zu 
vermitteln. 

 

1. Was zeichnet Ihren Verein aus? Wie ist Ihr Verein derzeit aufgestellt? (z.B. Anzahl der 
regelmäßig ehrenamtlich Engagierten, Vereinsveranstaltungen, besonderes Engagement, 
Vereinsstruktur…) 
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2. Wie viele Mitglieder hat Ihr Verein aktuell? 
 
 
 

3. Wie hoch ist der Anteil jugendlicher aktiver Mitglieder? 
 
 
 
 

4. Warum wollen Sie die ehrenamtlichen Strukturen verbessern? / Warum wollen Sie eine 
hauptamtliche Stelle etablieren? 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Welche größten Herausforderungen haben Sie aktuell und wie meistern/lösen Sie 
diese? 
 
 

 

 
 
 
 

6. Welche Ideen und Visionen möchten Sie mit Hilfe hauptamtlicher/ehrenamtlicher 
Unterstützung möglich machen? 

 

 

 

 

 

Vielen Dank für Ihre Bewerbung! 

Klubtalent und Niedersächsische Lotto-Sport-Stiftung 
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